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‘Wanneer je in je toekomstige beroep professioneel gaat kijken naar de doelgroep,
ga je observeren.

4.21  Doelgericht en objectief

Observeren s iets anders dan waarnemen. Waarnemen doe je altijd, observeren
doe je in een bijzondere situatie. Wanneer je observeert, doe je dit altijd doelgericht
en volgens een bepaalde methode. Je formuleert dus altijd vooraf het doel van je
observatie. Je beschrijft wie, wat, waar en wanneer je gaat observeren. Observeren
gaataltijd over het gedrag. Dat ga je onderzoeken. Wanneer je observeert, is het van
belang dat je niet interpreteert.Je bent zo objectief mogelijk. Objectief observeren
is moeilijk, omdat je je niet mag laten beinvloeden door je eigen mening, ervaring
of betrokkenheid. Je mag dus alleen naar de feiten kijken.

4.2.2  Eersteen stappenplan

Wanneer je gaat observeren, doe je dit altijd met een vast stappenplan. De eerste
stap is beschrijven waarom je gaat observeren. Doe je dit naar aanleiding van een
eerdere signalering? Of op verzoek van iemand? Je beschrijft de reden van de
observatie. Vervolgens beschrilf je het observatiedoel en de observatievraag Bij de
derde stap beschrilfje de deelvragen. Op welke vragen wil je een antwoord vinden?
Op basis van het beschreven doel en de gekozen deelvragen kies je een
observatiemethode en maak je een plan van aanpak. In dit plan bepaal je plaats,
situaties, data en tidstippen. Je informeert de cliént (of zijn ouders) over je plan
Ten slotte beschrijf je op welke punten je wilt gaan evalueren.
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‘Wanneer je gaat observeren, bepaal je vooraf ofij participeert binnen de observatie
of juist niet.

4.3.1  Participerend observeren

Participerend observeren noem je ook wel .Je bent dan actief
bezig in de groep, terwijl je meteen ook observeert. Deze methode vraagt veel van
jouals begeleider.Je doet immers twee dingen tegelijk.Je observeert en tegelijkertijd
voer je de dagelijkse werkzaamheden uit. Er is een valkuil bij deze manier van
observeren: je kunt namelijk makkelijk invloed uitoefenen op de situatie. Intern
observeren is een goede keuze wanneer je vraagstelling nog niet concreet is. Op
deze manier kun je eerst meer informatie verzamelen en op basis hiervan je
vraagstelling concretiseren. Ook is het vaak een praktische keuze. Er is niet altijd
iemand aanwezig die je taken kan overnemen, terwijljij observeert.

4.3.2  Niet-participerend observeren

Niet-participerend observeren noem je ook el Bij deze
‘manier van observeren ben je wel aanwezig in de groep, maar neem je niet deel
aan de activiteiten. Je richt je volledig op de observatie. Extern observeren s prettig
wanneer je een complexe observatievraag hebt. Je hebt de tijd en de ruimte om je
observatie nauwgezet uit te voeren. Een ander voordeel is dat je geen invloed kunt
uitoefenen op dessituatie. Je kijkt er tenslotte s buitenstaander naar. In de praktijk
is deze manier van observeren niet altijd uitvoerbaar. lemand moet tenslotte jouw
taken overnemen, terwil jij observeert. En het kan zozijn datjij, door te observeren,
de cliént te veel afleidt. Je kunt dit voorkomen door gebruik te maken van een
spiegelwand. Degene die jij observeert, ziet jou niet - dus is er geen sprake van
beinvioeding v
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